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01-163 Warszawa
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strona internetowa: www.wihe.pl

(nazwa 1 adres Zamawiajacego)

Odpowiedz na pytania i modyfikacja tresci projektu umowy

Dotyczy: zapytania ofertowego na swiadczenie ustugi ochrony fizycznej 0osob i mienia realizowanej
przez Specjalistyczng Uzbrojong Formacje Ochronng (SUFO), polegajqcej na bezposredniej
ochronie fizycznej, statym dozorze sygnatow przesytanych, gromadzonych i przetwarzanych w
elektronicznych systemach i urzqdzeniach alarmowych w Osrodku Diagnostyki i Zwalczania
Zagrozen Biologicznych (ODiZZB) WIHIE przy ul. Lubelskiej 2 w Putawach.

Spr. Nr: 01/US/OCHR/ODiZZB/MOB/17.

W wyniku wptynigcia pytan do ww. postgpowania, ponizej zamieszczamy ich tre$¢ wraz z
wyjasnieniami:

Pytanie nr 1
Wnosze o modyfikacje par.16 ust.1 pkt.2) Umowy w zakresie: ,, zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia

za pracg albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.”’ Zgodnie z ustawg z dnia 22 lipca 2016 roku o
zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz niektorych innych ustaw, w art.142 ust.5 ustawy Pzp
dokonano zmiany w powyzszym zakresie, stagd modyfikacja jest uzasadniona.

Pytanie nr 2
W zwigzku z pytaniem nr 1 wnosz¢ o modyfikacje par.16 ust.4 pkt. Umowy w zakresie:

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie podwyzszone W
zakresie:

1) wartosci, o jakg wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawce, a wynikajgce z

podwyzszenia wynagrodzen poszczegolnych pracownikow biorgcych udzial w realizacji pozostatej do wykonania,

w momencie wejscia w Zycie zmiany, czesci zamowienia, do wysokoSci wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcej

po zmianie przepisow lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku osob zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten

etat

2) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujgcego odpowiednio przyjmujgcym zlecenie lub Swiadczgcym

ustugi biorqcym udziat w realizacji czesci zamowienia pozostatej do wykonania do wysokosci minimalnej stawki

godzinowej;

3) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujqcego pracownikom biorgcym udzial w realizacji czesci

zamowienia pozostalej do wykonania o wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocne.

Pytanie nr 3
Whnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu dot. waloryzacji wynagrodzenia zgodnego z art.142 ust. 5 Ustawy

pzp. Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu, iz zmiana wynagrodzenia obowigzuje od daty wejscia w zycie
przepisow wynikajacych z art.142 ust.5 ustawy pzp. Powyzsze potwierdza wyrok z dnia 9 marca 2015 roku o
sygn. akt. KIO 346/15 cyt.: ,,Waloryzacja powinna nastgpowa¢ w momencie wejécia w zycie nowych przepisow’’.
Wobec powyzszego wnosze o zawarcie klauzuli w projekcie umowy w par. 16 o tresci:


http://www.wihe.pl/

»Aneks dotyczacy zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku
wystapienia jednej ze zmian przepisow wskazanych w art.142 ust.5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamowien publicznych, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w Zycie z dniem wej$cia w Zycie zmian przepisow, o
ktorych mowa powyzej”’.

Pytanie nr 4
Whnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu zgodnego z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 roku o

zmianie ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. poz. 1232), ktéry wskazuje, iz kazda ze stron umowy w
terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujacych tych zmian do 30 dnia od dnia ich wej$cia w zycie,
moze zlozy¢ wniosek w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Pytanie nr 5
W zwigzku z art. 142 ust. 5 ustawy pzp, prosze o informacje w jakim terminie zostanie zawarty aneks dot. zmiany

wynagrodzenia, o ktorym mowa w art.142 ust. 5 pzp (od momentu zgloszenia wniosku o zmian¢ wynagrodzenia
przez wykonawce)? Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2014 roku o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1831) porozumienie w sprawie zmiany
wynagrodzenia powinno zosta¢ zawarte w terminie jednego miesigca od momentu ztozenia wniosku. Wnosimy o
wprowadzenie do umowy powyzszego zapisu obligatoryjnie.

Pytanie nr 6

Zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo zamdwien publicznych
oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektorych innych ustaw prosze o
potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepisow o ktorych mowa w art.142 ust.5 pkt.2 ustawy pzp zamawiajacy
dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia’’> w rozumieniu sumy wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia
publicznego wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw bioracych udziat w
realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, cze$ci zamowienia, do wysokosci
wynagrodzenia minimalnego obowiazujacej po zmianie przepisow lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku osob
zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat.

Whnosimy o zawarcie klauzuli we wzorze umowy w par. 16 obligatoryjnie.

Pytanie nr 7
Zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo zaméwien publicznych

oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektérych innych ustaw prosze o
potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepisow o ktorych mowa w art.142 ust.5 pkt.3 ustawy pzp zamawiajacy
dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w rozumieniu sumy wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia
publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej wykonawce
zamowienia publicznego z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na umoweg o pracg lub na podstawie
innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, a bioragcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w Zycie zmiany,
czgsci zamoéwienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osob.

Whnosimy o zawarcie klauzuli we wzorze umowy w par. 16 obligatoryjnie.

Pytanie nr 8

Wnosze¢ o zawarcie w umowie, klauzuli, ktora umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem tj.:
»kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe¢ z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia’’.
Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajacego przy ksztaltowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢
pod uwagg nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ si¢ utozy¢ stosunek prawny tak, aby te
interesy byly zrownowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujace obu stronom z okresem
wypowiedzenia umozliwiajacym drugiej stronie dostosowanie si¢ do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Pytanie nr 9
Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej pelnego etatu, Zamawiajacy oprocz

wymogu umowy o prac¢ w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme¢ zatrudnienia w
dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?



Pytanie nr 10

Ze wzgledu na zastosowanie procedury opartej na przepisach art. 138 o ust. 2-4 dotyczacej zaméwien na ustugi
spoleczne i inne szczegdlne ushugi, o ktorych mowa w dziale III rozdzial VI ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamowien publicznych (zwane dalej ,,Ustawa’’) oraz ze wzgledu na brak informacji o przystugujacych
Wykonawcey $rodkach ochrony prawnej w ramach prowadzonego postgpowania o zamowienie publiczne, a
naczelng zasadg wynikajaca z przepisow ustawy, gdzie ,,zamawiajacy udziela zamowienia w sposob przejrzysty,
obiektywny i niedyskryminujacy z poszanowaniem art.7 Ustawy’’, wnosz¢ o zawarcie w ogloszeniu, specyfikacji
istotnych warunkow zamowienia Iub zaproszeniu do sktadania ofert, uprawnienia dla Wykonawcow
umozliwiajacych skorzystanie ze srodkow ochrony prawnej, w sytuacji niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci
zamawiajacego podjetej w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia lub zaniechania czynno$ci, do ktorej
zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie Ustawy, tj.:

W okresie trwania niniejszej procedury, Wykonawcom przystuguje uprawnienie dotyczace poinformowania
Zamawiajacego o niezgodnej czynnosci podjgtej przez niego lub zaniechaniu czynnosci, ktora winien wykonac.
Informacje Wykonawca przekazuje Zamawiajacemu w terminie 5 dni od dnia przestania informacji o czynnosci
zamawiajacego stanowigcej podstawe jego wniesienia. W informacji wykonawca powinien wskaza¢ czynnos¢ lub
zaniechanie czynno$ci zamawiajacego, ktdrej zarzuca si¢ niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwigzlte
przedstawienie zarzutow, okresla¢ zadanie oraz wskazywaé okolicznosci faktyczne 1 prawne uzasadniajace
wniesienie informacji. Informacje mozna wnie$¢ za posrednictwem faksu, e-maila lub pisemnie. Informacje
rozpatruje Zamawiajagcy w terminie 5 dni od dnia jego dorgczenia (w formie faksu, e-maila lub pisemnie). W
przypadku uznania zasadno$ci przekazanej informacji zamawiajacy powtarza czynnos¢ albo dokonuje czynnosci
zaniechanej, informujac o tym wykonawcow w sposob przewidziany w ustawie dla tej czynnosci’’.

Pytanie nr 11
Czy wymadg zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy rowniez pracownikéw grupy interwencyjnej?

Wyjasnienia Zamawiajacego:

Odpowiedz na pytania 1-8:

Zamawiajacy uwzglednit zgltoszone uwagi (w zakresie dotyczacym pytan od nr 1 do nr 8) i wprowadzit je
bezposrednio w tre$¢ projektu umowy (Projekt umowy po modyfikacji z dnia 24.01.2017 r. w
zalgczeniu).

W zakresie dotyczgcym pozostatych pytan Zamawiajgcy wyjasnia:

OdpowiedZ na pytanie nr 9:

Zamawiajacy informuje, ze oprécz wymogu umow o prace w pelnym wymiarze godzin, wypracowanych w
ramach zawartej z Zamawiajacym umowy na ochron¢ osob i mienia pozostawia w gestii Wykonawcy forme
zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego pracownika.

OdpowiedZ na pytanie nr 10:

Zamawiajacy informuje, ze Wykonawcy uczestniczagcemu w postgpowaniu prowadzonym na podstawie przepisu
art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych nie przystuguja srodki ochrony
prawnej.

Odpowiedz na pytanie nr 11:

Tak. Wymdg zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyCzy rowniez pracownikéw grupy
interwencyjnej.
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